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Criterios para la incorporacion de evidencia histérica

Para ser integrada al portafolio de evidencias una Evidencia Historica debe considerarse auténtica. La autenticidad
se determina a partir de los siguientes criterios:

v’ Validez: una Evidencia Histérica es valida cuando cubre los Criterios de evaluacidn y caracteristicas
especificadas en una o mas listas de cotejo del Instrumento de evaluacion de competencia (IEC).
v’ Veracidad: una Evidencia Histdrica es veraz cuando se puede comprobar que fue generada por el Candidato.

Mecanismo de incorporacion
El Evaluador:

1. Confirma, con base en el Instrumento de evaluacion de competencia (IEC) y las politicas establecidas por el CE,
ECE y/o OC correspondientes, si existe la posibilidad de incorporar Evidencia Histdrica al Portafolio de Evidencias.

2. Comunica al Candidato, durante el acuerdo del Plan de Evaluacién, la posibilidad de incorporar Evidencia Histdrica
al Portafolio de Evidencias, el mecanismo de validacion, asi como las ventajas y la forma en que se evaluaria.

3. Solicita al Candidato, en su caso, la Evidencia Histdrica a fin de iniciar la validacién de su autenticidad, explicandole
que, de ser encontrada no procedente, tendria que realizar las actividades correspondientes para desarrollar los
productos requeridos en el IEC durante el proceso de evaluacion.
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4. Registra en el Plan de Evaluacion las actividades que se realizaran para validar la autenticidad y en su caso evaluar
la Evidencia Histérica y continua con el acuerdo de las actividades que se realizardan para evaluar las demas
evidencias.

5. Comprueba, con base en el IEC y las politicas establecidas por el CE, ECE y/o OC la autenticidad de la Evidencia
Historica, registra en “Reporte de Comprobacién de Autenticidad de Evidencia Histérica” los resultados derivados
de la validacion.

6. Aplica el IEC de acuerdo al resultado de la validacion y lo establecido en el Plan de Evaluacion.

7. Continua con el procedimiento de evaluacién de la competencia.



